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canaaunies” BUCARAMANGA , SANTANDER Fecha 05-mayo-2023

“CONSTRUCCION CANALIZACION DE CAUCES: QUEBRADA LA FLORA Y LA IGLESIA PARTE ALTA, E
INTERCEPTORES: LA FLORA Il Y LA IGLESIA PARTE ALTA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL N° 001

FECHA DIA MES ANO Hora inicio Hora final LUGAR

31 10 2023 3:30 4:00 OFICINAWSS'IT .

ASUNTO: COMITE CONVIVENCIA LABORAL

TEMA A TRATAR

*VERIFICACION DEL QUORUM

*LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

*SOCIALIZACION DE GENERALIDADES DE LA RES. 0652 DEL 2012
*VERIEICACION DE COMUNICACIONES ENVIADAS A COMITE PQRS

*SEGUIMIENTO A CASOS ACTIVOS DE ACOSO LABORAL Y/O SITUACIONES DE CONVIVENCIA QUE AMERITEN LA INTERVENCION DEL COCOLA
*COMPROMISO

DESARROLLO DEL TEMA

1. VERIFICACION DEL QUORUM: Se realiza el llamado a lista de los miembros del COCOLA encontrandose presentes la totalidad de los convocados,
_|se da inicio a la reunién.

Teniendo en cuenta que el miembro principal por parte de los trabajadores no se encuentra vinculado laboralmente asume el cargo para la reunion
la suplencia a cargo de OLGA PATRICIA MONOQGA RIANO

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: se da a conocer la lectura de los temas a tratar en la reunion, dando aprobacidn por todos los
asistentes presentes

3. SOCIALIZACION DE GENERALIDADES DE LA RES. 0652 DEL 2012: se comunica a Jos miembros de] COCOLA y se definen los roles a cada
participante se le da entrega de la resolucién 0652 del 2012; se explica la conformacion del comite y se establece la reunién trimestral a partir de la
fecha.
4. VERIFICACION DE COMUNICACIONES ENVIADAS A COMITE PQRS: En el periodo no se han realizado entrega de PQRS formalmente por parte de
los trabajadores
5. SEGUIMIENTO A CASOS ACTIVOS DE ACOSO LABORAL Y/O SITUACIONES DE CONVIVENCIA QUE AMERITEN LA INTERVENCION DEL COCOLA: A
la fecha no se encuentran procesoa activos de convivencia laboral y los miembros del comite no han evidenciado conflictos referentes a la
convivencia, sin embargo se recomienda implementar un proceso de capacitacion def personal del contratista teniendo en cuenta que fa planta de
la ahra aumenta significamente canvirtiendase en una necesidad de capacitar en alcances del camite y las medidas de intervencién en temas
factores psicosociales con el apoyo del profesional social del contratista,

Se propone Instalar un buzon para el uso de los trabajadores, con el fin de soclalizar con los trabajadores la disponibllidad para interponer

COMPROMISOS

1. Instalacién de un uzon de sugerencia para el uso de los trabajadores en un lugar que permita guardar la confidencialidad del trabajador.
2. Publicar en cartelera un volante infarmativo de las principales lineas de atencién de riesgo del ARL y del municipio.

3. Capacitar al personal en temas relacionados en temas de acoso laberal,

4, Realizar la eleccién del nuevo representante de los trabajadores.

CONVOCATORIA PROXIMA COMITE

Se define como fecha 24 del 2024

Y
FIRMA DE LOS PARTICIPANTES ﬁ—m
ITEM NOMBRE CARGO FIRMA ' 17 /)

1 MAIRA ELAJANDRA PARRA CALDERON PROFESIONAL HSEQ - INTERVENTORIA N

2 ELSA JOAN ORTIZ JEREZ PROFESIONAL SOCIAL - INTRVENTORIA |

3 SOAD ELENA GONZALEZ LOPEZ PRESIDENTE COCOLA e} pm ]

4 OLGA PATRICIA MONOGA RIARO SECRETARIA SUPLENTE 0 &’&{ M b

5 KAREN PALOMINO GUEVARA PROFESIONAL SST- CONTRATISTA A R o
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- CONSORCIO LA FLORA 2023 Versiéon: 00
cqnaorcio La BUCARAMANGA , SANTANDER Fecha 05-mayo-2023 ,
“CONSTRUCCION CANALIZACION DE CAUCES: QUEBRADA LA FLORA Y LA IGLESIA PARTE ALTA, E

INTERCEPTORES: LA FLORA 11 Y LA IGLESIA PARTE ALTA MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

ACTA DE COMITE DE TRABAJO N° 002
= DIA MES ANO Hora inicio Hora final LUGAR
26  PEPTIEMBRY{ 2023 11:30 12:00 AREA ADMINISTRATIVA
ASUNTO: ACTA 004 COMITE COPASST

TEMA A TRATAR

*CUMPLIMIENTO DEL SG SST - SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
*CUMPLIMIENTO DEL PMA-PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
*Cumplimiento charlas diarias SST&A por parte de la profesional, Auxiliar SST y Area social
*Cumplimiento al uso obligatorio de los EPP y EPC

*Se realiza inspeccion permanente a EPP (Elementos de Proteccidn personal y EPC elementos de proteccion contra

caidas (Arnes-Slingas y Lineas de rescate, entre otros)

*Supervision permanente, constante y acompafiamiento por parte de la prpfesional SST y auxiliar SST en todas y cada
una de las actividades realizadas en la obra con énfasis en las que requieren trabajo de alto riesgo (excavaciones y
Boxculvert) para hacer correccion a los actos y condiciones inseguros que se puedan presentar por parte de los

trabajadores.
*Se reitero a los trabajadores justificar sus ausencias laborales justificadas.
*Incumplimiento en los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo al subcontratistas
*Incumplimiento por parte del subcontratista en la entrega de certificados de afiliacion a seguridad social del personal
*Importacia sobre los peligros y riesgos que se presentan ems actividades de excavacion y Boxculvert.

X1 il -4 da doca

ol o gl

DESARROLLO DEL TEMA

CUTTPTITITENIO d T0S MTOTTIES Sentdarar y mensadr st

*El subcontratista debe entregar completos los certificados de afiliacion a E.P.S, A.R.L y Fondo de Pension, CCFy
examenes de ingreso de los trabajadores antes de ingresar a la obra.
*El subcontratista debe hacer entregar de los certificados de trabajo seguro en altura de todo su personal.
*Inspeccionar de manera segura y responsable los EPP y EPC de todos los trabajadores.
*Se realizo entrega y reposicion de EPP y Dotacion a todos los trabajadores
*Supervision permanente, constante y acompafnamiento por parte del Area SST y auxiliar SST del contratisa en todas y
cada una de las actividades realizadas en la obra con énfasis en las que requieren trabajo en excavaciones para hacer
correccion a los actos y condiciones inseguros que se puedan presentar.
*Retirar diariamente el material RCD de las obras para su respectiva disposicion final y si este se encuentra acopiado
cubrirlo completamente con plastico.
*Realizar jornada de orden y aseo a las obras minimo tres (3) veces por semana.
*Vigilancia, control y seguimiento en el uso adecuado y obligatorio de los EPP y EPC a todo el personal que realiza
actividades en la obra como son: uso de casco, guantes, gafas de seguridad, tapa oidos y elementos de proteccién
contra caidas y de rescate.
*Realizar una vez por mes jornada de retiro del material vegetal (maleza) que se encuentra a largo de la obra, esta
maleza es un foco para la proliferacion de insectos, culebras, etc. Igualmente realizar aplicacion de matamalezas en
estas dreas para evitar el crecimiento de la maleza.
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*Capacitar a controladores de trafico
«Reforzar Instalacion a la seializacion (Preventiva, Informativa, Prohibicién y Obligatoria) y demarcacién con cinta
peligro en bordes de la excavion.
*Realizar inspeccion permanente a EPP y elementos de proteccion contra caidas (Arnes-Slingas y Lineas de vida,

CONVOCATORIA PROXIMA COMITE
OCTUBRE 23 DEL 2023

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

COMPROMISOS

ITEM NOMBRE CARGO FIRMA—
1 |DANIEL ALBERTO GOMEZ BARRAGAN PRINCIPAL-EMPLEADOR | 12 G 4
2 |MANUEL MENDOZA FLOREZ PRINCIPAL-TRABAJADORES | s ) ¢+ 724 fe=
3 |ELMER JOSE DIAZ MARTINEZ DIRECTOR DE OBRA (T2 f 2
4 |KAREN PALOMINO GUEVARA PROFESIONAL SST A Lyret &
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LESIA PARTE ALTA, E
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TRUCCION CANALIZACION DE CAUCES: QUEBRADA LAFLORA Y LAIG
BUCARAMANGA”

INT
ERCEPTORES: LA FLORA Il Y LA IGLESIA PARTE ALTA MUNICIPIO DE

ACTA DE COMITE DE TRABAJO N° 005

DIA MES ANO Hora inicio Hora final LUGAR
23 QCTUBRE | 2023 4:00 17:00 AREA ADMINISTRATIVA

ASUNTO: ACTA 005 COMITE COPASST

FECHA

TEMA'ATRATAR

*CUMPLIMIENTO DEL SG SST - SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
*CUMPLIMIENTO DEL PMA-PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
*QOrden y aseo en cada uno de los frentes de trabajo
*Cumplimiento charlas diarias SST&A por parte de la profesional, Auxiliar SST'y Area social
“Inspeccion *Cumplimiento al uso obligatorio de los EPP'y EPC )
permanente a EPP (Elementos de Proteccién personal y EPC elementos de proteccion contra caidas (Arnes-Slmgas y
e . Lineas de rescate, entre otros) en cada una de las activida
pervisién permanente, constante y acompafiamiento por parte del area SST en todas y ca
la obra con énfasis en las que requieren trabajo de alto riesgo (excavaciones 'y Boxculvert) para
condiciones inseguros que se puedan presentar por parte de los trabajadores.
*Respeto entre los trabajadores
ntrada y salida en el trabajo.
umpleaiios mes octubre 2023.
ducto regular del personal administrativo
dy salud en el trabajo por parte de los trabajadores y

des
da una de las actividades realizadas en

hacer correccion a los actos 'y

*Cumplimiento con el horario dee

*Riesgo Psicosocial: Celebracién dec
*Socializacién de los roles y cumplimiento del con
o en los lineamientos de segurida

subcontratistas.
ontratista en Ja entrega de certificados de afiliacién a seguridad social del personal.

y riesgos que se presentan en las actividades de excavaciany Baxculvert,

de demarcacién y sefalizacién en borde de excavacion.
rte del subcontratista.

*Se continua el incumplimient

*)ncumplimiento por parte del subc
*|mpartacia sohre las peligras
*|nstalacion

*|nvestigacién de los accidentes laborales por pa

*Seguimiento al PMTy riesgo publico.

DESARROLLO DEL TENVIA

*cumplimiento a los Informes Semanal y mensual SST
*Cumplimiento informe mensual PMA
*cumplimiento en el orden y aseo en todos los frentes e trabajo
*E| 4rea SST del contatista realiza charlas SST&A a todo el perso}\al
y EPC del personal administrativo y operativo (en la utilizacién de guantes, tapa

oidos, gafas, etc)
rentes de trabajo (Excavaciones y Boxculver) con el fin de corregir actos y

*E| area SST evidencia el no cumplimiento de los EPP

*E| area SST cumple con supervision permanente a los f
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- condic.io?es inseguras fque se puedan presentar por partes de los trabajag!ores. :

ks Comua.rea SST soclah‘za alos trabajadf)rt?s el valo'r del respeto como equipo y compaiieros de trabajo.
e CONSmca a los trabajadores el cumplimiento obligatorio al horario de entreda y salida de los trabajadores.
ORCIO LA FLORA 2023 celebra mensualmente los cumpleafios al personal que labora en el proyecto.

e subc::te r:alizo socializacidn de los roles y cumplimiento del conducto regular al personal administrativo. .
*El sub 'ra ista y alguno de nuestros trabajadores incumple con los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo.
contratista debe entregar completos los certificados de afiliacién a E.P.S, AR.L y Fondo de Pensién, CCF y examenes de
- . ingreso de los trabajadores antes de ingresar a la obra.
subcontratista debe hacer entregar de los certificados de trabajo seguro en altura de todo su personal.
*Retirar diari *Se rfealizo entrega y reposicién de EPP y Dotacién a todos los trabajadores. ' _
riamente el material RCD de las obras para su respectiva disposicién final y si este se encuentra acopiado cubrirlo
*Vigilancia. co o complet'amente con plastico. ‘ N
,» control y seguimiento en el uso adecuado y obligatorio de los EPP y EPC a todo el personal que realiza actividades en la
‘Re atiil:;ra COMoO son: uso de: casco, guantes, gafas de seguridad, tapa oidos y elementos de proteccién contra caidas y de rescate.
ar una vez por mes jornada de retiro del material vegetal (maleza) que se encuentra a largo de la obra, esta maleza es un foco
para la proliferacién de insectos, culebras, etc. Igualmente realizar aplicacién de matamalezas en estas greas para evitar el
crecimiento de la maleza.
*Se reitera a los trabajadores la importancia y el cuidado de los peligros y riesgos que se presentan en las actividades de excavacion y
Boxculver
*Se realizo instalacién de demarcacion en los bordes de la excavacién y sefializacién en los fresntes de trabajo

*Se entrega diligenciamiento de la investigacién del accidente laboral ocurido durante este periodo por parte del subcontratista
*Diariamente se realiza seguimiento al PMT (Controladores de trafico) y el riesgo publico al cual nos vemos expuesto.

COMPROMISOS

*Cumplimiento con los informes semanales y mensuales SST&A
*orientar y capacitar a los controladores de trafico
*Reforzar Instalacion a la sefializacion y demarcacion (Preventiva, Informativa, Prohibicion y Obligatoria) y demarcacién con

cinta peligro en bordes de la excavion.
*Realizar inspeccion permanente a EPP y elementos de proteccion contra caidas (Arnes-Slingas y Lineas de vida, entre
otros)
manente, constante y acompaiiamiento por parte de la persona encargada del Area SST (y auxiliar) en
as y cada una de las actividades realizadas en la obra con énfasis en las que requieren trabajo en excavacién para hacer
correccion a los actos y condiciones inseguros que se puedan presentar.
*Cumplimiento con la Res. 0312 del 2019(Cumplimiento al SG SST), Res. 4272 del 2021 (Trabajo en altura) y Res. 0491 del
2023 (Trabajo en espacios confinados)
*Seguimiento y cumplimiento al PMT
CONVOCATORIA PROXIMA COMITE: 29 DE NOVIEMBRE 26 DEL 2023

*Supervision per
tod

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES
ITEM NOMBRE CARGO FIRMA
o 1 |DANIELALBERTO GOMEZ BARRAGAN PRINCIPAL-EMPLEADOR P
2 |MANUEL MENDOZA FLOREZ PRINCIPAL-TRABAJADORES il
3 |ELMER JOSE DIAZ MARTINEZ DIRECTOR DE OBRA " 4p
= 4 |KAREN PALOMINO GUEVARA PROFESIONAL SST 7 e
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